


Shikimi me lente gjinore - mbéeshtetja e projektit
tone per Rrjetézimin e Grave née Kosove

Viteve té fundit qé nga fillimi i projektit, Anne Stratton dhe Edmonda
Kelmendi (konsultante neé BDO) kané mbéshtetur themelimin e ‘Rrjetit pér
Fuqgizimin e Grave né Pozita Vendimmarrése né Sektorin Publik’ né
Prishtin€, Kosove.

Anétarét e Komitetit té Rrjetit té Grave takohen me
vajza té reja pér té diskutuar réndésiné e grave qé

Qéllimi i Rrjetit éshté té bashkojé grate, duke u ofruar atyre mundési pér té udhéheqin dhe frymézojné udhéheqgjen (mé poshté)
SR, [ E0 R 6l B @) RV 22 (SR8, D M) &) VECEnls), e Anétarét e Komitetit té Rrjetit té Grave me ' =
donim té inkurajonim graté qé té aplikojné dhe té lulézojné né role Ambasadorin Britanik né Kosové, Nicholas Abbott

vendimmarrése kryesore né institucionet gendrore publike dhe té pavarura. (lart)

Rrjeti shquhet pér disa arsye:

1. Biseda frymézuese: Pjesémarrésit angazhohen né dialogje g€ provokojné
mendime, duke fituar perspektiva (kéndvéshtrime) dhe njohuri té reja.

2. Rrjetet dhe marrédhéniet e dobishme: Ne kultivojmé lidhje gé shtrihen pértej
ngjarjeve, duke krijuar njé komunitet mbéshteteés.

3. Ndertimi i besimit: Népérmjet pérvojave té pérbashkéta dhe inkurajimit, graté
ndéertojné besimin dhe vendosméring e tyre.

4. Temat e Diversitetit dhe Pérfshirjes: Ne eksplorojmé céshtje jetike, duke Njé ngjarje inaug‘uruese“u zhvi‘llu‘z‘a né teto‘r 2(,),23’ .ku u angazhuam né .disku’.cirne te
mbrojtur diversitetin dhe duke frymézuar besim tek té gjithé pjesémarrésit. singerta rreth sfidave té karrierés, ndamé pérvoja té vlefshme dhe identifikuam
— ményra pér té mbéshtetur njéra-tjetrén.

Njé ngjarje e dyté né shkurt 2024 ishte njé simbol i jashtézakonshém i
bashképunimit gjithépérfshirés: Rrjeti bashkoi forcat me konkursin "Béhu
ambasadore pér njé diteé" té Ambasadés Britanike pér vajzat e reja, ku
pjesémarréset diskutuan kuptimin e "lidershipit frymézues" dhe pse graté duhet
gjithashtu te béhen udhéhegése (lidere).

"Se bashku, ne po péerpigemi té ngremé zerin dhe ndikimin e grave né
vendimmarrje.”

Ngjarja e Rrjetit té Grave qgé sjellé lidere té larta nga institucionet publike té Kosovés
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Festimi i suksesit dhe pranimi i perfshirjes
me Rrjetin toné te Fuqizimit te Grave ne
Pozita Vendimmarréese née Sektorin Publik

Tema e Dités Ndérkombétare té Gruas té kétij
viti éshté #lnspirelnclusion, dhe ne kemi
kénagésiné té paragesim gjetjet nga takimi
yné i fundit i Rrjetit té Grave, ku fryma e
pérfshirjes vérteté ka shkélqyer.

Vlora Spanca, Auditore e Pérgjithshme,
mbajti njé fjalim me ndikim mbi réndésiné e
pérfshirjes né Zyrén Kombétare té Auditimit né

Prishtine. Ajo mbrojti praktikat
gjithépérfshirése, modelet e roleve dhe stilet e
lidershipit demokratik qé nxisin

pérgjegjshmeriné peér realizim. Vlora ndau
rrugétimin e saj personal né ndértimin e njé
kulture té vendimmarrjes bashképunuese dhe
foli pér ndikimin pozitiv né besimin,
performancén si dhe mirégenien e ekipit.

Duke iu drejtuar audiencés sé grave, Vlora theksoi réndésiné e drejtésisé dhe
barazisé pér té gjithé, duke theksuar se pérfshirja tejkalon gjinin€, moshén dhe
paragjykimet e tjera té mundshme. Ajo foli pér gasjet e pérdorura pér t'i ftuar te
gjithé gé té flasin dhe té ndihen té vlerésuar, duke treguar pér ndikimin e
ciltérsise dhe performancés sé pérmirésuar. Ndikimi né Zyrén Kombétare té
Auditimit ka rezultuar gé njerézit té jené mé shumeé té motivuar, me té shkathét
dhe té kené njé ndjenjée te vérteté péergjegjésie.

Shkémbimi i mévonshém i ideve dhe pérvojave tregoi vértet fuginé e
bashképunimit midis grave.
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Diskutimet fillestare ishin me theks
né kulturén e pérgjithshme ndaj
grave né vendet e punés né Kosoveé:
pérgjithésisht u ndje se kontributet
profesionale  té grave ishin
nénvlerésuar dhe sjelljet ndaj grave
ndonjéheré ishin pérjashtuese. U
dhéné shembuj se si kéto
pérkthehen né praktike, té tilla si
delegimi i padrejté i detyrave ose
pérjashtimi i grave

Né proceset vendimmarrése.

Nén-pérfagésimi i grave né pozitat e larta dhe disa nga sjelljet vetékufizuese té
grave g€ ngurrojné té béjné hapa pérpara u perceptuan gjithashtu si faktoré
kufizues pér térheqgjen, rekrutimin dhe emérimin e grave né pozita té larta

drejtuese.

Mé pas kemi shqyrtuar se si graté mund té promovojné né ményré aktive njé kulturé

té pérfshirjes:

Té fugizojmé veten dhe té tjerét pér té udhéhequr dhe raportuar pabaraziné kur

dhe kur e pérjetojmé ate;

Veprojmé me integritet pér t'i trajtuar té gjithé me respekt dhe dinjitet péer té

ndaluar diskriminimin;

Zhvendosim dialogun né vendin e punés drejt gjithépérfshirjes, edukojmé liderét
pér drejtésiné dhe si té arrihet besimi;

Inkurajojmé punén né grup, ofruar mbéshtetje dhe trajnime pér drejtuesit dhe

anétarét e ekipit;

Béjmé rishikime té drejta té performancés, bazuar né vlerésimet e sakta té

kompetencave;

Krijojmé forume ku temat e biznesit mund té diskutohen né detaje né cdo nivel

biznesi.

vazhdim...



Kur shqyrtuam pérfitimet e késaj qasjeje, u ndjemé té frymézuara nga
mundésité e ardhshme té€ njé vendi pune mé gjithepérfshires.

Té gjitha ramé dakord se donim té punonim aty ku ka drejtési, besim dhe
respekt dhe shqyrtuam pérfitimet shtes€. Arritém né pérfundim se ofrimi i
mundésive té barabarta té delegimit do té motivojé stafin pér té pérmbushur
objektivat dhe do t'i inkurajojé ata té shprehin ideté e tyre. Kjo qasje proaktive
do té minimizonte mikromenaxhimin, do té conte né vendimmarrje dhe
bashképunim mé té miré. Nga ana tjetér, do té arriheshin mé shumé géllime, do
té pérmbusheshin mé shumé objektiva té performancés dhe géndrueshméria dhe
performanca e organizatés do té pérmirésoheshin ndjeshém.

Pas diskutimeve tona té tryezés sé rrumbullakét me té vérteté frytdhénése,
ishte e qarté se pérfshirja nuk eshté vetém njé fjalé koti pér ne; por éshté njé
parim udhézues. Ajo formon kulturén toné organizative, na shtyn drejt njée te
ardhmeje mé té larmishme, té barabarté dhe bashképunuese.

#Inspirelnclusion eshté njé strategji genésore pér té ardhmen.

Ne emeéer te BDO dhe Projektit per

Rekrutime née Pozita té Larta ne Kosove,
Urime Dita Nderkombeétare e Gruas!
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Per me tepér informata rreth projektit dhe qasje né resurset

kryesore mbéshtetése, vizitoni:

IDEAS | PEOPLE | TRUST IBDO


http://www.kosovoselection.org/
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