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QELLIMI | PERGJITHSHEM

» Té mbeéshtesé organizatat dhe individét gé té zbatojné
parimet e rekrutimit té bazuar né merita né njé menyre
sistematike dhe té fugishme.

» Duke vepruar késhtu, pér te terhequr dhe pérzgjedhur
kandidatét gé plotésojné meé sé miri kérkesat dhe
nevojat e rolit (pozités) péerkates.

» Duke i pérshtatur né menyré efektive kandidatét me
kérkesat e roleve (pozitave) dhe duke gené né gjendje
t'i dallojné kéto né nje menyre té sakte, relevante dhe
te drejte, personi i emeéruar do te ofrojé cilésiné me te
larte té sherbimeve pér gytetaret, bizneset dhe
shogérine.
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KUSHTET E PERDORIMIT

» Referencat pér udhézimet ose dokumentet tjera ofrohen
pér té mbéshtetur ndértimin e materialeve dhe marrée
vendime té bazuara né informim pér t’u siguruar gé
procesi té permbushé parimet dhe praktikat e bazuara
né merité. Keto materiale ka té ngjare té kerkojné disa
pérshtatje per té permbushur kérkesat ligjore dhe
praktike té njée procesi té caktuar rekrutimi.

» Pozitat e theksuara synojné te ofrojné qartési per até se
kush mund té jeté pergjegjés péer secilin aktivitet. Ne
realitet, se kush e bén kété mund té ndryshoje, edhe
pse aktiviteti prapé duhet tée zhvillohet.

» Ata gé menaxhojné njé proces rekrutimi te bazuar née
merita duhet te sigurohen se i jané referuar gjithashtu
trajnimeve, njohurive dhe udhézimeve me té fundit

» Kjo Harté e Procesit dhe Resurset synohen té pérdoren
pér proceset e rekrutimit te larte.

IDEAS | PEOPLE | TRUST
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ROLET KRYESORE:

Personi (Zyrtari) i Larte Pergjegjés: personi qé ka pérgjegjésiné parésore pér téré procesin e rekrutimit (prej zbatimit
deri né péerfundim) - mundet ose mund té mos keté i) rol aktiv né realizimin e procesit ii) vendimi pérfundimtar pér
emerimin

Funksioni administrativ: person(at) gé menaxhojné téeré aktivitetin e administratés pér té siguruar realizim tée
suksesshém té procesit

Paneli i listés s€ ngushte: personat pergjegjés péer kryerjen e vlerésimeve té deshmive té dorézuara nga secili aplikant
kundrejt kritereve té pranueshmeérise. Keta persona mund té jené té tjeré apo té njéejtit nga Komisioni i Pranimit
Komisioni i Pranimit: personat péergjegjés pér realizimin e procesit té rekrutimit

Kryesuesi i Komisionit té Pranimit: personi pergjegjés per mbikeqyrjen dhe sigurimin e cilésise se komisionit dhe
procesit té rekrutimit

Paneli i ankesave: personat pergjegjes per shikimin e déeshmive lidhur me ankesat dhe marrjen e vendimeve, pér

pranim apo refuzim té tyre. Keta persona duhet té jené té tjere nga ata qé e kané marrée vendimin ndaj té cilit po
ushtrohet ankesé, pérvec né rastet kur kéte nuk e lejon ligji

Vezhgues(it) e pavarur: person/at gé vézhgojné procesin e rekrutimit lidhur me respektimin e ligjit, praktikat me té
mira dhe péer te shtuar vlere nepérmjet transparences dhe kerkimit te llogaridhénies nga paneli/komisioni

|IBDO
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FUSHAT E PROCESIT

y

TERHEQJA E MENAXHIMI |
APLIKACIONEVE

POZITA E LIRE KANDIDATEVE DHE
SHPALLJA E KONKURSIT

LISTA E NGUSHTE

5

NJOF1iml PER
PERZGJEDHJE NE LISTE
TE NGUSHTE DHE
ANKESAT

VLERESIMI PARAPRAK VLERESIMI

klikoni pér té hyré né cdo seksion
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I IDEAS | PEOPLE | TRUST Mt =2




| TRUST

e
(W
vy
<C
i

a




POZITAE LIRE (KONKURSI)

Qéllimi:

Te promovoj planifikimin paraprak, duke siguruar kohé te
mjaftueshme pér té identifikuar kérkesat kryesore té vendit té

punés dhe pér té iniciuar rekrutimin pérpara pérfundimit té
mandatit aktual.

Konsideratat:

» Konsultoni té gjitha ligjet pérkatése per eméerime dhe kérkoni
gartésim kur té keté nevojé

» Identifikoni kur do té pérfundojné mandatet e pozitave mjaft
kohé pérpara pér té planifikuar zhvilluar procesin si¢c duhet

» Né meéenyre kritike vlerésoni kérkesat ekzistuese té pozités dhe
identifikoni té gjitha kérkesat e ardhshme té pozités

» l|dentifikoni metodat e rekrutimit dhe si ndéerlidhen ato me
kérkesat pér pozitén

» ldentifikoni dhe konsultoni akterét relevant (té jashtém dhe té
brendshém)

» Siguroni pérshtatshmériné dhe diversitetin e
Panelit/Komisionit pér Listén e Ngushté / Panel(et) e Ankesave

|IBDO
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PROCESI | KONKURSIT

ROLI PROCESI
Personi
(Zyrtari) iLarté Drejton shqyrtimin e Autorizon
ergiegie - 2 A dokumentacionin pér R
Pergjegjées = shpalljes / Pérshkrimin Sérdorim, pér té SRespek:Lml i II!g]}t.
e punés hduar iguron themelimin e
Drejton procesin pér vaz komisionit té pranimit
ta filluar dhe dheipérgjegjési.t'é pér
. > | onfirmon funksionin . . A listén e ngushté nga
administrativ - H personat e duhur
Pérgatitja péer /
Pranimi i
Njoftimit té
Shpalljes
Funksioni Aranzhon takimet me Pérditéson Bashkérendon Komision
Administrativ Siguron / Harton Personin (zyrtarin) e Kc?nkl res?r(])/ aSP eren OFF" °”l1.15‘°[?m
Pérgatité Pyetjet pér > Konkursin / 3 Larté Pérgjegjés PérsﬁizleP . e [_argymlt, ani in pér
Rishikimin e Konkursit Pérshkrimi e Punés (Pérdoré Listén . 1€ TUNES istén e ngushte,
Standard Kontrolluese t& (Pérfshin legjislacionin Panel(et) e Ankesave dhe
Konkursit) mé té ri) Kryesues(it)
o* o 0 . .

|IBDO
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https://drive.google.com/file/d/1uNwcwr6rITjRIWWY-dVkIPo436haF4kS/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1uNwcwr6rITjRIWWY-dVkIPo436haF4kS/view?usp=share_link
https://docs.google.com/document/u/4/d/1b-dSLoNhXFem874KQ2jW7vsLOWoX67Gl/edit?usp=share_link&ouid=113830513254882132437&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1USTKU4M3UTNDcHISB_tfNtGm9pWgPFJc/edit?usp=share_link&ouid=113830513254882132437&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1USTKU4M3UTNDcHISB_tfNtGm9pWgPFJc/edit?usp=share_link&ouid=113830513254882132437&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1USTKU4M3UTNDcHISB_tfNtGm9pWgPFJc/edit?usp=share_link&ouid=113830513254882132437&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1uNwcwr6rITjRIWWY-dVkIPo436haF4kS/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1uNwcwr6rITjRIWWY-dVkIPo436haF4kS/view?usp=share_link
https://docs.google.com/document/d/1USTKU4M3UTNDcHISB_tfNtGm9pWgPFJc/edit?usp=share_link&ouid=113830513254882132437&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1USTKU4M3UTNDcHISB_tfNtGm9pWgPFJc/edit?usp=share_link&ouid=113830513254882132437&rtpof=true&sd=true

POZITAE LIRE (RESURSET)

» Pakoja e mjeteve

» Lista kontrolluese peér rishikimin e
konkursit

» Lista kontrolluese e aplikacionit te
kandidatit

» Dokumenti i kornizes se
monitorimit - perzgjedhija e
komisionit

|IBDO
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https://sq.kosovoselection.org/_files/ugd/e4426b_e62a4c05e2cb43fbb335cc388d3a88fe.pdf
https://docs.google.com/document/d/1Ob64Sz7ck3a4niUcd9cc50fd4ydhWKz3/edit?usp=share_link&ouid=113830513254882132437&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Ob64Sz7ck3a4niUcd9cc50fd4ydhWKz3/edit?usp=share_link&ouid=113830513254882132437&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1USTKU4M3UTNDcHISB_tfNtGm9pWgPFJc/edit?usp=share_link&ouid=113830513254882132437&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1USTKU4M3UTNDcHISB_tfNtGm9pWgPFJc/edit?usp=share_link&ouid=113830513254882132437&rtpof=true&sd=true
https://sq.kosovoselection.org/_files/ugd/e4426b_1eadbc3937d24039b53af4c4c0dbbd8c.pdf
https://sq.kosovoselection.org/_files/ugd/e4426b_1eadbc3937d24039b53af4c4c0dbbd8c.pdf
https://sq.kosovoselection.org/_files/ugd/e4426b_1eadbc3937d24039b53af4c4c0dbbd8c.pdf
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TERHEQJA E KANDIDATEVE DHE SHPALLJA E KONKURSIT

Qellimi:

Té krijojé njé konkurs térhegés dhe relevant pér vendin e punés dhe té pércaktojé meényrén me té mirée se si té arrihen

kandidatét e pérshtatshem.

>

>

>

Konsideratat:

Vlerésoni se si afatet dhe kushtet do té ndikojné ne térheqgjen e kandidatéve
dhe synimin pér té aplikuar

Sigurohuni gé pozita te shpallet né sa meé shumé vende (p.sh. publikime,
media sociale, ngjarje promovuese)

Shikoni ményrat pér ta bére konkursin té dukshém dhe térheqgés pér grupet e
ndryshme (publikimet dhe pérfshirjen e deklaratés qé mirépret aplikacionet
nga grupet e nénpérfagésuara; publikimet gé shihen nga diaspora)

Siguroni gartésiné e kritereve té pranueshmérisé dhe pérshkrimet e déshmive
té kerkuara pér té plotésuar secilin kriter.

|dentifikoni cdo kriter qé grupet e nénpérfagésuara do ta kené véshtiré ta
pérmbushin ose demonstrojné. Kéto duhet té jené kérkesa objektivisht té
arsyetueshme pér ta kryer detyrén né méenyre efektive.

Siguroni pérshkrim té qarté se si dhe kur té aplikohet, bashké me njée
pérshkrim té téré procesit té rekrutimit.
IDEAS | PEOPLE | TRUST m



TERHEQJA E KANDIDATEVE DHE SHPALLJA E KONKURSIT

ROLI PROCESI

Personi i larte
pergjegjées

Funksioni
administrativ

H Dokumenteve pér té

Komisioni i
Pranimit dhe
Paneli i Listés
sé Ngushte te

themeluar

Krijon Sistemin e
Menaxhimit té

Dokumenteve pér té

gjithé Procesin e
Rekrutimit

Krijon Sistemin e
Menaxhimit té

gjithé Procesin e
Rekrutimit

—

o*
L
a®

Takon Kryesuesin e
Komisionit té Pranimit
& Dakordohet pér
Datat - Aplikim &
Listé e Ngushté

Angazhon Panelin e
emeéruar pér Listén e
Ngushtée

Shikon
disponueshmériné e
Panelit té Listés sé
% Ngushte (pér datat e
preferuara)
Konfirmon Panelin &

Datat

L
...
o,

Siguron pérditésim nga Personi (Zyrtari) i
Larté Pérgjegjés pér Konkursin /

Pérshkrimin e Punés.

Kontrollon afatet gé té jené sipas ligjit.
Rikonfirmon Panelin e Listés sé Ngushté
(Komisioni ose dikush tjetér).

Klikoni pér t'u kthyer né menuné kryesore

—

Bén kontrollin
pérfundimtar té
shpalljes / Pérshkrimi
i punés

Bén kontrollin
pérfundimtar té
shpalljes / Pérshkrimi
i punés

—

Publikon Konkursin
(Né té gjitha
mediumet relevante)
/ Mbéshteté
Strategjiné e
Térheqgjes

Udhézuesi pér
kandidatée

IDEAS | PEOPLE | TRUST
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TERHEQJA E KANDIDATEVE DHE SHPALLJA E KONKURSIT (RESURSET)

» Udhézuesi pér kandidate
- Pakoja e mjeteve per kandidatet

- Pergatitja e udhezimit per aplikim

|IBDO
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https://sq.kosovoselection.org/_files/ugd/e4426b_e62a4c05e2cb43fbb335cc388d3a88fe.pdf
https://sq.kosovoselection.org/_files/ugd/e4426b_8654b38f4c37451db48b4de0fbd009c3.pdf
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MENAXHIMI | APLIKACIONEVE

Qellimi:

Té sigurohet gé aplikacionet trajtohen si¢c duhet dhe gjithcka éshté né vend pér t'u pérgatitur pér listén e ngushte.

>

>

Konsideratat:

Péercaktoni njé gasje sistematike dhe e garte per
menaxhim té aplikacioneve

Siguroni gartési per menaxhim tée aplikacioneve (p.sh.
publikimi i datés s€ mbylljes sé konkursit dhe pranimit
te aplikacioneve me poste)

Zbatoni praktikat per té siguruar ge informatat péer
kandidatet te jené te siguruara dhe konfidenciale -
aplikacionet nuk mund té gasen nga ndonjé person i
paautorizuar. Nevoja pér té arritur shmangien e
pretendimeve gé aplikacionet jané prekur ose
dokumentacioni éshté larguar para se te béhet lista e
ngushte.

Pérgatitni dokumentacionin pér listén e ngushte -
sigurimi gé kérkesat né formularin e listés sé ngushtée té
pasqyrojné kriteret e theksuara né konkurs. IBDO
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MENAXHIMI | APLIKACIONEVE

ROLI

PROCESI

Funksioni i

Administrités

Konkursi i
shpallur &

Pranon aplikacionet /
Shénon numrat né
aplikacione

Tani né treg

Letér - Pérfshin Datén
& Kohén.
Népérmjet SIMBNJ.
Népérmjet E-mail /
éeb.

>

Regjistron hollésité
né Regjistrin e
Aplikacioneve

Konfirmon pranimin e
aplikacioneve (aty ku
éshteé relevante)

Pérgatité materialet

= pér Panelin e Listés sé
Ngushté

—>

Pérgatité Formularét
e listés sé ngushté pér
secilin aplikant /
anétar té Panelit té
Listés sé Ngushté

Mbyllet periudha e
aplikimit - Informon
= Kryesuesin e List&s s&
Ngushté pér numrin e
aplikacioneve

|IBDO
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https://docs.google.com/document/d/17n_uKir-VPe5VKPsDWYp8s6nZr7FayL3/edit?usp=share_link&ouid=113830513254882132437&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/17n_uKir-VPe5VKPsDWYp8s6nZr7FayL3/edit?usp=share_link&ouid=113830513254882132437&rtpof=true&sd=true

MENAXHIMI | APLIKACIONEVE (RESURSET)

» Mostra e formularit te listes sé ngushte

A A !

2 ol —
———

—
]

|IBDO
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https://docs.google.com/document/d/1VOIDbec9FWN208TUe9B_uory7-4r10VL/edit?usp=share_link&ouid=113830513254882132437&rtpof=true&sd=true
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LISTA E NGUSHTE

Qéllimi:

Té krijojé rezultate gé tregojné se Komisioni i listés sé ngushté i kupton kérkesat e rolit, ligjin/et dhe i ka marrée
parasysh ato né ményré té drejté dhe té gqéndrueshme pér cdo aplikim.

Konsideratat:

» Sigurohuni gé Komisioni i listés sé ngushté té kete kuorum dhe nése ata kané autoritetin pér té marré vendime pér listén
e ngushte.

» Sigurohuni gé Komisioni i listés sé ngushté té plotésojé Formularét e Konfidencialitetit dhe té diskutojé ¢cdo Konflikt té
mundshém té Interesit.

Sigurohuni gé té gjithe té kuptojné njejte kriteret dhe provat e kérkuara pér té demonstruar secilin kriter.
Vlerésoni nése ka ndonjé ligj/vendim gjygésor gé lidhet me kriteret.

Sigurohuni gé anétarét e Komisionit té vlerésojné aplikacionet né grupe me jo mé pak se dy persona.
Sigurohuni gé anétarét e Komisionit té kuptojné nevojén pér té vlerésuar cdo aplikant kundrejt cdo kriteri.

vV vy vVvyvVvyy

Sigurohuni gé té keté kontrolle té mjaftueshme pér té siguruar gé té gjitha dokumentet e listés sé ngushté janée
plotésuar si¢ kérkohet.

v

Sigurohuni gé Funksioni i Administratés té krijojé njé regjistér té ploté té rezultateve pér ¢do aplikant pér té gjitha
kriteret dhe arsyet pér vendimet e marra.

>

Sigurohuni gé té ndérmerret ¢do veprim i nevojshém pér té kontrolluar pranueshmériné e aplikantit (p.sh. me

Komisionin Qendror té Zgjedhjeve, Thesarin, Agjenciné Kundér Korrupsionit). IBDO
IDEAS | PEOPLE | TRUST A




LISTA E NGUSHTE

Funksioni i

Administrates Fton shogériné civile Pérgatité I der&onegglg;T/entet
. 9 te vézhgoje a Dokumentacionin pér Ar:étaréve té
Komisionin e Listés sé Komisionin e Listés sé T
- o Ngushté Ngushté Komisionit pér Listé
Pérfundimi i té Ngushté
periudhés sé e LT Pt e e,
aplikimit P& . b b s ts s S
érmbledhja e procesit té ankesave. (pérfshiré ligjin Aplikacionet.
aktual). Pérmbledhja e procesit té ankesave.
Udhézues pér listén e ngushté. Udhézues pér listén e
Marréveshje konfidencialiteti. konfidencialiteti.
(Aplikimet / Formularét e listés sé shkurtér / Formulari Format e listés sé ngushté.
i rezultateve té listés sé shkurtér). Pasqyra e rezultateve té listés sé ngushté.
V"
Kryesuesi i Bén informimin e Paitonet Udhéheds rishikimi
ici it ta Komisionit pér Listén e ajtohet me eheqé rishikimin
Komisionit tée Ngushté dhe Logjistikén lidhur me e rezultateve té
Listés se Konsensusin rreth -> Mll)ift:? ‘;_"EUSh.t'e: & “':F:és rs]é ngushte / é.
a Interpretimit té éshteté Komisionin énshkrimet né-
Ngushte “‘¢" Kritereve tea,, me Udhézime Formularin e
-s® tea rezultateve
Vendimet Ligjore.

Qasja ndaj dokumenteve gé mungojné.
Vlefshméria kohore e Dokumenteve / Datat.
Procesi i ankesave.

Konflikti i interesit

v

Komisioni i

8100 0q Bén rishikimin e Plotéson Listéne
Listes se Hapé dokumentet — fe——— aplikacioneve ey Ngushté & Formularit
Ngushté individuale té Rezultateve

|IBDO
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https://docs.google.com/document/d/1bKr-GfZlZBQHxocsZsCpwBJDXNkRxxel/edit?usp=share_link&ouid=113830513254882132437&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ZrRxMuCHMAdFUKgErDIvMGSHBSJtZ0cH/edit?usp=share_link&ouid=113830513254882132437&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1VOIDbec9FWN208TUe9B_uory7-4r10VL/edit?usp=share_link&ouid=113830513254882132437&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qkONePI5QxYP__gTOtaO4nqqqP7givkD/edit?usp=share_link&ouid=113830513254882132437&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qkONePI5QxYP__gTOtaO4nqqqP7givkD/edit?usp=share_link&ouid=113830513254882132437&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qkONePI5QxYP__gTOtaO4nqqqP7givkD/edit?usp=share_link&ouid=113830513254882132437&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qkONePI5QxYP__gTOtaO4nqqqP7givkD/edit?usp=share_link&ouid=113830513254882132437&rtpof=true&sd=true

LISTA E NGUSHTE (RESURSET)

» Udhezimi i Komisionit per listen e
ngushté
» Marréveshja pér konfidencialitet

» Mostra e formularit te rezultateve
te listeés se ngushte

» Mostra e formularit te listes sée Y
ngushté A
e
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https://docs.google.com/document/d/1bKr-GfZlZBQHxocsZsCpwBJDXNkRxxel/edit?usp=share_link&ouid=113830513254882132437&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ZrRxMuCHMAdFUKgErDIvMGSHBSJtZ0cH/edit?usp=share_link&ouid=113830513254882132437&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qkONePI5QxYP__gTOtaO4nqqqP7givkD/edit?usp=share_link&ouid=113830513254882132437&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1VOIDbec9FWN208TUe9B_uory7-4r10VL/edit?usp=share_link&ouid=113830513254882132437&rtpof=true&sd=true




NJOFTIMI PER LISTEN E NGUSHTE DHE ANKESAT

Qéllimi:
T shgyrtohen ankesat e kandidatéve dhe té pércaktohen nése rezultatet e procesit té listés sé ngushté dhe vendimet
ishin té sakta apo jo.

Konsideratat:
>

Panelet e pavarura té ankesave
rrisin transparencen,
llogaridhénien dhe besimin née
procese.

Paneli i ankesave duhet té
pércaktojée (ose te rikujtohet pér
keté nese ekzison diku tjeter)
detyrat e veta / pergjegjesine dhe
bazen e asaj qé e bén nje ankese
legjitime para se té shikohen
rastet specifike.

Paneli i ankesave duhet té kuptojée
plotesisht bazén mbi te cilén eshte
marré vendimi i paré nga Paneli i
Listes s€ Ngushte, si pjese e
deshmive gé ata i shqyrtojne.
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NJOFTIMI PER LISTEN E NGUSHTE DHE ANKESAT

ROLI PROCESI

Funksioni i
Administratés

*—

Pranimi i listés
sé ngushté

Paneli i Ankesave

Pérgatite
komunikimet pér
aplikantét e
suksesshém / té
pasuksesshém

>

Bén komunikimin pér

Bén komunikimin pér

Pranimi i ankesave té
mundshme nga

—

LJ
&
L/

Aranzhimet pér Vlerésime

Udhézim pér kandidatét

aplikantét e aplikantét e — kandidatét o
suksesshém pasuksesshém "
pasuksesshém
-‘ .' .
. L J .
Mund té pérfshijé Duhet té pérfshije:
nganjéhereé : Rezultatin e aplikimit

Datat / Kohét.

Vlerésimit Paraprak).

(Shih Procesin e

Kriteret/Kriterin e
papérmbushur
Arsyeshmériné pér
refuzim
Pérmbledhjen e procesit
té ankesave.

Klikoni pér t'u kthyer né menuné kryesore

Njofton Panelin e
Ankesave dhe cakton
datat, Rishikimi i
dokumentacionit
(Paneli i ankesave)

Njofton Panelin e
Ankesave dhe cakton
datat, Rishikimi i
dokumentacionit
(Paneli i ankesave)

\4

Shgyrton ankesat dhe

dakordohet pér
rezultatin (Pranim /
Refuzim)

—

1

Duhet té pérfshijé té
drejtén e kandidatit péer

.
.

ankesé té métejshme (aty

ku éshte relevante)

Dakordohet pér
veprimet pasuese

—

&
LJ

Udhézues pér menaxhimin

.
.

e ankesave
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NJOFTIMI PER LISTEN E NGUSHTE DHE ANKESAT (RESURSET)

» Udhezuesi per kandidatet

» Udhezimi per Menaxhimin e Ankesave

|IBDO
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VLERESIMI PARAPRAK

Qéllimi:

Te sigurojé ge gjithcka ge lidhet me pergatitjen pér vlerésim éshtée ne vend pér té dhené besim se procesi mund te
drejtohet né menyre efektive dhe té géndrueshme

Konsideratat:

» Siguroni gé té gjithe kandidatét té pranojne informata /
udhézim pér t’u ndihmuar atyre qée tée péergatiten pér te
performuar sa mé mirée

» Siguroni gé Anétarét e Komisionit té Pranimit té kené té
gjitha informatat / udhézimin pér t’u ndihmuar qgé ta
kryejné detyrén e vet

» Kontrolloni gé vendi té jeté i pérshtatshém
(vendndodhja, madhésia e sallés, ajrosja, etj.) dhe té
mundésojé qé procesi i vlerésimit té zhvillohet duke
ruajtur konfidencialitetin.

» Pércaktoni se cilét kandidaté marrin pjesé dhe cilét nuk
marrin pjesé. Qartésoni dhe shénoni arsyet e térheqjes
sé kandidatéve.

» Pérgatisni téré dokumentacionin pér vlerésim qé i
mundéson Komisionit té Pranimit té zhvillojé procesin e
I vlerésimit sipas parimeve dhe praktikave té bazuara ne
meriteé.




VLERESIMI PARAPRAK

Funksioni i

Administratées o Kandidatét o Konfirmon qé
Pérgatité materialet Finalizon materialet e Léshon dokumentet vlteor?ési?r? dL:E?tu[:g; kandidgtét kané Shtypé / Paketon
H pér Kryesuesin e vlerésimit / Siguron pér anétarét e — dokumentet gér —p  pranuar !pformata Materialet e %
Takimit vendin Komisionit e Pranimit Kandid tP para vlerésimit dhe vlerésimit
Lista e ngushté andidatet pjesémarrjes
e mbyllur
- I > 5 > : £+ Y . Konfirmon 5 &
) . ) . ) . ) . pjesémarrjen e L] .
Konfirmon Orari. Konfirmon Koha pér intervisté anétareve te Orari.
disponueshmériné e Udhézuesi pér terminét/kohét e Udhézuesi pér Komisionit Udhézuesi pér kandidatét
anétaréve té Komisionit kandidatét. Pjesémarrjes kandidatét. hoqgring Civil Skripta e kryesuesit
té Pranimit. Kompetencat. Kompetencat Fton Shogérine Civile Kompetencat.
Ushtrimet e Vlerésimit Ushtrimet e vlerésimit te Ve%hfawl,“e Poentimi & Shkallét e
(aty ku nevojitet). (p-sh. Prezentimi / Vlerésimin Vierasimit,
Kompetencat. Pyetjet e Intervistés, h hi Ushtrimet e vlerésimit
Poentimi & Shkallét e Vlerésimi i CV-s&) Menaxhon ndryshimet (p.sh. Prezentimi /
Vlerésimit. Poentimi & Shkallét e Pyetjet e intervistés).
Vlerésimit.
Komisioni i “' ’
Pranimit .
. Shqgyrton materialet
Shgyrton materialet dhe autorizon
dhe drejton kérkesat

pér ndryshim

publikimin /
pérdorimin

|IBDO

Klikoni pér t'u kthyer né menuné kryesore
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VLERESIMI PARAPRAK (RESURSET)

» Orari
» Udhézuesi pér kandidaté - p.sh.
- Pakoja pér kandidatét

- Udhézues per pérgatitjen pér -
intervistén tuaj

- Pyetjet mé te shpeshta

- RBM - udhézim péer gabimet me
te shpeshta

Kompetencat

Mostra e shkalles sé vleresimit

Skripta e Kryesuesit I L] l a
L 9 2

Shembuj té materialeve te
vleresimit

vV v VvVy

7

- N
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Ly .
s O
‘*—-,A
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=G -

- Banka e pyetjeve te intervistes

- Vleréesimi i CV-seé (nese perdoret)
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VLERESIMI

Qellimi: Te vlerésohet drejté dhe njéjte secili kandidat sipas procesit dhe procedurave té pércaktuara. Té pércaktohet se
cili kandidat eéshté kandidati mé i miré pér pozitén e ardhshme.

Konsideratat: e e e ey e .
- Mbajtje té shenimeve gjitheperfshirése vazhdimisht

gjaté procesit té vlerésimit.
- Vlerésim té pavarur té kandidatéve sipas secilés

» Te gjithé kandidatét duhet té kené mundésiné e njéejte
pér té paraqitur deshmité e tyre pér kompetencat /

kriteret kompetencé/kriterit (pa diskutuar pér kandidatin
» Sigurohuni gé kandidatét té marrin njé informim té njejte fillimisht).

pér até se si do zhvillohet vlerésimi/intervista - Poentim té seciles kompetence/kriter né baze te
» Té gjithé kandidatéve duhet t’u béhen pyetjet e njéjta deshmive te paraqitura gjate intervistes.

bazé » Poentimet e komisionit pér secilin kandidat mblidhen

dhe diskutohen para se te vjen kandidati | radhes.
» Sigurohuni ge té gjithé kandidatét té trajtohen drejt dhe i P ] 1dati

me respekt » Anétaréet e komisionit mund té japin arsyetim né baze
te deshmive ge eshte | krahasueshém me poentimin e

» Gjaté nénpyetjeve anétarét e komisionit géndrojné té tyre

pérgendruar né kriteret gé synojné t’i matin (vlerésojné). o S o o o
» Kryesuesi i komisionit dhe funksioni administrativ béjné

rangimin e qarté me poentimin pérkates péer
vendimmarrésin ligjor per té mundesuar marrjen e

vendimit né bazé té merités.
Té gjithe anétaret e komisionit béjné vlerésim té pavarur IBDO

dhe té hollesishem té secilit kandidat, gé pérfshiné: IDEAS | PEOPLE | TRUST

» Kryesuesi dhe anétarét e komisionit sigurojné gé
kohézgjatja e intervistés té menaxhohet drejté dhe njejté
pér té gjithé kandidatét.




VLERESIMI

Funksioni i
Administratés

*—

Vlerésimi
paraprak i
menaxhuar

Kryesuesi i
Komisionit te
Pranimit

Anéetaréet e
Komisionit te
Pranimit
(pérfshire
Kryesuesin)

Arrin né
Qendrén e
Vlerésimit

v

Pret / Pércjellé
kandidatét ne
intervisté

Sipas orarit.

Monitoron & regjistron

pjesémarrjen.

Kujdeset pér kandidatét.

.

Pérgatité dhe shtypé né
letér Tabelén me pyetjet
e pérzgjedhura

Bén informim té

shkurtér pér Anétarét

e Komisionit té
Pranimit, trajton
konfliktin e interesit

Bashkérendon
pérzgjedhjen e
pyetjeve vlerésuese

pér intervisté /
pérmbajtjen

Nénshkruajné
Marréveshijen e
konfidencialitit / Ja
pércjellin

Marrin pjesé né
informimin njoftues /
> mbéshtesin
pérzgjedhjen e pyetjeve
/ aranzhimet né sallén e

Administraté}.

intrevistave

Klikoni pér t'u kthyer né menuné kryesore

[
>
©
ol
o
2
()
8
£
Informon kandidatin =§
duke pérdoreé Skriptén 2 c
. N o
e Kryesuesit & — =
a1, .. . (%)
Mbikéqyré Procesin e BN
e s on 5 >
Vlerésimit O B0
o S 2
o233
o > 9
T g9
c e 5
SR
=
N
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>
.
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* A

Dosjet pér Regjistrim té
Intervistés nga Intervistuesi

T | pércjelle Menaxhon
Pércjellé 9 Kryesuesit Pasqyrén e
kandlda.tm ne shénimet e Poentimit té
dalje . . T
pjesémarrjes Kandidatéve

Né ményré té pavarur

ﬂ plotéson dokumentacionin

pér vlerésim & poentimin

4

Mbikéqyré Mbledhjen
e Pikéve - Regjistrim =
Paralel i Pikéve

¢

Mbikéqyré Mbledhjen
e Pikéve - Regjistrim
Paralel i Pikéve

.
o *

Dokumentacioni pér Vlerésim.
Plotéson dosjen pér regjistrim té
intervistés
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VLERESIMI

Funksioni i
Administrateés

Kryesuesi i
Komisionit te
Pranimit

Anéetaréet e
Komisionit te
Pranimit
(pérfshire
Kryesuesin)

Vendimmarreési

ligjor

Pérmbyllé kombinimin
e pikéve nga té gjitha
vlerésimet e
pérdorura (pér secilin
kandidat)

Pérmbledhja e té
gjitha materialeve té
vlerésimit

Krahasimi i pikéve /
sigurimi i cilésisé /
saktésise

—

.

\4

Konfirmon rangimin e
kandidatéve me
anétarét e komisionit

Konfirmon
Raportimin pér
Procesin e
Rezultateve (sic e
pércakton Ligji)

v

Plotéson Pasqyrén e

rezultateve gé
nénshkruhet.

>

Shqyrton kontrollet
shtesé pér té
) pérmbushur kriteret e
pranueshmeérisé
ligjore

Klikoni pér t'u kthyer né menuné kryesore

Ruan né ményré tée
sigurt té gjitha
materialet/dosjet e
vlerésimit pér auditim

—

| paraget rezultatet
Vendimmarrésit ligjor

v

Konfirmon emérimin
(Sipas ligjit)

Menaxhon njoftimin
pér rezultatet
(Sipas Ligjit)

N

Drejton dhe
menaxhon ankesat
népérmjet trupit
pérkatés (nése éshté
e pérshtatshme)

IDEAS | PEOPLE | TRUST
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VLERESIMI (RESURSET)

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Informim pér kandidatin

Skripta e Kryesuesit

Informimi i Kryesuesit pér Komisionin e Pranimit
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