Zhvillimi i karrierés pér graté gé
punojné né sektorin publik né
Kosove
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Projekti pér pozita té larta - Qéllimi

Pérkrahja e pérpjekjeve té pérbashkéta pér t'u siguruar gé né institucionet dhe organet
publike do té emérohen drejtues té forté, té pavarur dhe profesional pérmes njé procesi
té drejté dhe transparent té rekrutimit.

Rivendosja e besimit né institucionet publike duke avancuar zbatimin e proceseve té
rekrutimit, si¢c pércaktohet me legjislacionin pérkatés né fuqi. Né terma konkreté,
mbéshtetja britanike do té ndihmojé né funksionalizimin e sistemit té ri té rekrutimit pér
kategoriné e larté drejtuese, si dhe monitorimin dhe vendosjen e standardit té ri pér
proceset e rekrutimit né emérimet publike né Kosové.

Pérmirésimi i kapaciteteve té institucioneve publike pér té kontribuar drejt arritjes sé
rezultateve né reformat sfiduese, duke mundésuar politiké-bérje mé profesionale,
llogaridhénése dhe transparente, me fokus té vecanté né “vlerén pér para”..

Memorandumi i Mirékuptimit (17 gershor 2021)




Qéllimet

Ky organizim éshté i paraparé pér graté gé
aktualisht kané pozité menaxhuese té ulét/mesme, e
té cilat jané té interesuara gé té ndértojné karrieré né
udhéhegje né sektorin publik

Ne do té pérgendrohemi né tejkalimin e sfidave té
mundshme dhe ofrimin e udhézimit pér té krijuar njé
plan karriere dhe rrjete pérkrahése.

Pérmbajtja do té shqgyrtojé paragjykimet sfiduese
gjinore né vend té punés me té cilat ballafagohen
lideret gra né Kosové dhe hulumtojé shkathtésité e
nevojshme pér té udhéhequr dhe ndikuar né njé
mjedis rekrutues.




Objektivat

Deri né fund té kétyre aktiviteteve pjesémarréset:

\

Do té kené gasje né njé varg mjetesh gé ndihmojné navigimin népér sfidat e vendit té punés me

té cilat ballafagohen graté né lidership.

Do té jené té frymézuara qé té krijojné njé plan personal zhvillimi/karriere

Do té zhvillojné nivele té ngritura vetébesimi né stilin e tyre té lidershipit dhe gasjet komunikuese

Do té kené vetédije mé té thellé pér parimet/qgasjet pér rekrutimet a bazuara né merité

Do té kené gasje né njé rrjet té hapur té kolegéve, lideréve té larté dhe ekspertéve té fushave




Programi

08:30 Hyrja, konteksti dhe skena

Kush jeni ju dhe cilat jané pengesat né rrugén tuaj?

Marrja pérsipér e karrierés tuaj!
10:35 Pauzé pér kafe/caj

10:55 Ndeértimi i marrédhénieve dhe mentorimi

Superfuqité tuaja té lidershipit!

13:00 Dreka




Té meésuarit e suksesshéem

Pjesémarrja vullnetare

Zhvillimi i njé mjedisi té sigurt pér té meésuar

 Konfidencialiteti dhe besimi

* Pérkrahja dhe sfida

 Empatia dhe angazhimi

Pjesémarrésit inkurajohen individualisht dhe kolektivisht gé té:
* Hulumtojné vlerat, besimet, supozimet dhe kundérthéniet
* Diskutojné njohurité/synimet ge forcojné veprimet/vendimet

* |dentifikojné té mésuarit dhe shkémbejné veprimet




Planifikimi i Karrierés dhe i Zhvillimit

Né cka do té | Sjelljet gé duhet t’i | Aktivitetet pér té Si do té duket
punojuné |demonstrojuné arritur synimet e mia |suksesi




Né cka do té
punoj uné

Pérdor rrjetin tim
ekzistues pér té
ndihmuar né arritjen e
géllimeve té mia

Sjelljet gé duhet t’i
demonstroj uné

Vetébesim pér t'i kérkuar dikujt té jeté 1. Pércaktoj géllimet e mia pér fushat Do té kem pasur biseda mbéshtetése dhe
trajner ose mentor pér té punuar me mua specifike qé dua t’i ndryshoj sfiduese me té tjerét pér veten time
Dobeési pér té ndaré dobésité e mia dhe 2. Mendoj se kush éshté mé i miri pér Do té kem zbatuar mésimet e mia nga
pér té kérkuar ndihmé té mé ndihmuar né até temeé kéto biseda dhe performancén e

Guxim pér té ndryshuar gasjen time dhe 3. lafrohem dhe ‘kontraktoj’ me ta pér  pérmirésuar

té zbatoj veprime nga bisedat e mia té mé mbéshtetur Do té kem marrédhénie mé té forta me

njerézit né rrjetin tim



Njoftimet dhe ndarja e pérvojave

Prezentoni vetén, roli tuaj dhe organizatén

Reflektoni mbi pérvojat tuaja personale sfiduese té paragjykimeve né
karrierén tuaj dhe se si kané ndikuar ato né karrierén tuaj apo mundésité pér
karrieré.

Diskutoni me ekipin tuaj:
Si e keni trajtuar sfidén — cfaré zgjidhjesh keni béré
Cka keni mésuar ju personalisht nga sfida
Me cka ende ndiheni té sfiduar apo keni nevojé pér pérkrahje

Caktoni dike nga grupi juaj pér té komentuar konsideratimet tuaja
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Gjendja e kontrollit (Locus of control)

Pozita e brendshme e kontrollit

Mund ta
pércaktoj té

ardhmen
time!

Nuk mund té
béjé asgjé pér

' ¢ Pasioni dhe : te ar.dhmen
E kontrolloj punaime mé time
jetén time ndihmojné né
dhe drejtimin ‘ arritjen e
synimeve té mia

UNE I
REALIZO)J
GJERAT !

Pozita e jashtme e kontrollit

Pse te
mundohem
duke provuar?

Ajo gé do té
ndodhé do té
ndodhé

Ja |é rastit. Fati,
caktimi dhe feja
kontrollojné té
ardhmen time

// GJERAT ME
NDODHIN !!




Shtigjet e karrierés

E kaluara E ardhmja

e Si ka gené karriera juaj? e Cilat jané synimet tuaja né karrieré?

e Cilat kané gené pikat e larta? e Cka éshté mé e réndésishmja pér vendin ku punon, me
e Cilat kané gené pikat e uléta? ké punon, ¢cka punon?

e A ka gené karrieré e planiﬁkuar apo e rastit? = Cfaré vendimesh duhet té béni né té ardhmen?

e Cfaré zgjedhjesh keni béré deri mé tani? e Cfaré ndihme ju nevojitet pér ta pasur karrierén e
déshiruar?




Pauzé pér kafe dhe mundési pér rrjetézim!




Pércaktimi i e

performancés

gjykimeve té
efikasitetit

Vete Pérvojat

Bindja verbale efikasiteti zévendésuese

Reagimi

fiziologjik




Partneritetet pér té mbéshtetur karrierén tuaj

Konsideroni:

Shtépiné dhe familjen
Menaxherin e linjés direkte
Miqtée

Kolegét né puné

Pyetje/detyré:

Si ju kané ndihmuar kéto grupe gé t'i pérmbushni aspiratat pér karrierén?

Cka tjetér do té mund té bénin pér té ju ndihmuar gé t'i pérmbushni aspiratat tuaja pér
karrierén?




Harta e marrédhénieve
Burri/

Partneri
Anétari i
familjes

Kontakti Ish-

nga rrjeti menaxheri




Kujt mund ti gjeje.....

ka njé interes aktiv né karrierén tuaj

shérben si njé zé
ndan me ju pérvojat dhe mencuriné e tij/saj

inkurajon ményra té reja té té menduarit

sfidon supozimet tuaja

ju ndihmon té mésoni shkathtési té reja

mendési té ngjashme profesionale

ka pérmbushur géllimet gé ju shpresoni t’i arrini.
i cdo moshe, i ¢cdo niveli dhe ¢do fushe.




Korniza e kompetencave

Mendimi strategjik

Mendimi kreativ

Zgjidhja e
problemeve

Orientimi kah
rezultatet

Lidershipi

Menaxhimi

Komunikimi

Rrjetézimi dhe puna né ekip

Adaptueshméria

Zhvillimi i vetés dhe tjeréve

Integriteti






Modeli pér pyetjet e intervistés
Situata

Rezultatet Detyra

Veprimet qé i keni ndérmarré




Rrethi i kontrollit

Rrethi i shqetésimit

Rrethi i ndikimit

Rrethi i kontrollit




Objektivat

Deri né fund té kétyre aktiviteteve pjesémarréset:

\,

Do té kené gasje né njé varg mjetesh gé ndihmojné navigimin népér sfidat e vendit té punés me té

cilat ballafagohen graté né lidership.

Do té jené té frymézuara qé té krijojné njé plan personal zhvillimi/karriere

Do té zhvillojné nivele té ngritura vetébesimi né stilin e tyre té lidershipit dhe gasjet komunikuese

Do té kené vetédije mé té thellé pér parimet/qgasjet pér rekrutimet a bazuara né merité

Do té kené gasje né njé rrjet té hapur té kolegéve, lideréve té larté dhe ekspertéve té fushave



