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Memorandum o razumevanju
izmedu
Skupstine Republike Kosovo,
Vlade Republike Kosovo, i
Vlade Ujedinjenog Kraljevstva Velike Britanije i Severne Irske

koju zastupa Britanska ambasada

Skupstina Republike Kosovo, Vlada Republike Kosovo i Vlada Ujedinjenog Kraljevstva Velike
Britanije i Severne Irske koju zastupa Britanska ambasada, u daljem tekstu ,Strane”.

Strane imaju iste ciljeve i Zele da potvrde saradnju u oblastima od zajednickog interesa. U
interesu je svih strana da podrZe posvecenost Kosova dobrom upravljanju i ekonomskom
razvoju, javnim strukturama koje su transparentne, profesionalne i odgovorne.

Clan1
Svrha

1. U skladu sa relevantnim propisima na snazi, svrha je ovog memoranduma o
razumevanju da podrzi zajednicke napore da se obezbedi imenovanje
obucenih, nezavisnih i profesionalnih rukovodilaca u javnim institucijama i
telima, kroz transparentne procese zaposljavanja zasnovane na zaslugama.

2. Strane se slazu da zapocnu saradnju koja ¢e, izmedu ostalog, ukljucivati i
podrsku institucijama Republike Kosovo u:

a. vradanju poverenja u javne institucije, unapredivanjem sprovodenja
procesa zaposljavanja, kako je definisano relevantnim propisima na
snazi. Konkretno, britanska podrska ¢e pomodi da se stavi u funkciju
novi sistem zaposljavanja za vise rukovodece funkcije, kao i nadgledanje
i postavljanje novih standarda za procese zaposljavanja u vezi sa javnim
naimenovanjima na Kosovu, i



b. poboljSanju kapaciteta javnih institucija da doprinesu postizanju
rezultata u izazovnim reformama, omogucavaju¢i donosenje
profesionalnijih, odgovornijih i transparentnijih politika, sa posebnim
fokusom na , vrednosti za novac”.

Clan 2
Delokrug

Relevantne institucije, Odeljenje za upravljanje javnim sluzbenicima, Drzavni
savet za prijem u sluzbu i konkursne komisije obezbeduju odgovarajuce
sprovodenje postupaka predvidenih relevantnim propisima na snazi.

Britanska ambasada ¢e podrzati:
a. projekat zaposljavanja, koji ¢e realizovati jedan spoljni partner i koji ¢e
pomoci kosovskim institucijama u procesima zaposljavanja; i
b. projekat pracenja zaposljavanja, koji ¢e realizovati jedan domaci partner,
koji ¢e propratiti procese zaposljavanja.

Spoljni partner za realizaciju Projekta zapo$ljavanja, po izboru Britanske
ambasade, ¢e pomodi institucijama Republike Kosovo: u izgradnji sistema za
zaposljavanje na visim rukovodeéim funkcijama; i u tehni¢kim procesima
zaposljavanja na visim rukovodeéim funkcijama u drzavnoj sluzbi, nezavisnim
institucijama i bordovima javnih preduzeca.

Spoljni partner za realizaciju ¢e obavljati ulogu mentora i savetovati domace
zvanicnike i institucije; obucice konkursne komisije; i preporucic¢e dobre prakse
zaposljavanja. Ova podrska obuhvata mentorstvo i savetovanje:

a) konkursnih komisija, u pripremi konkursa;

b) procese odabira uzeg kruga kandidata,

c) ocenu pismenih testova;

d) intervjuisanje kandidata;

e) preporucivanje uspesnih kandidata; i

f) podrzavanje imenovanih sluzbenika, zarad poboljSanja transparentnosti

i odgovornosti odnosnih institucija.

U slucaju da se situacija nastala KOVIDOM-19 nastavi ili pogorsa, a mogucnosti
kretanja i dalje budu ogranicene, spoljni partner u realizaciji projekta ¢e na
daljinu pomagati tehni¢ke procese zaposljavanja, predvidene tackom 4.

Domacéi partner u realizaciji Projekta pracenja zaposljavanja, po izboru
Britanske ambasade iz reda civilnog drustva u sklopu konkurentnog procesa,

Strana 2



e pratiti prakse zaposljavanja u razli¢itim institucijama, uklju¢ujuéi one u koje
britanski stru¢njaci nisu ukljuceni.

Clan 3
Obaveze

Strane imenuju najmanje jedno lice odgovorno za komunikaciju izmedu strana
i sprovodenje ovog Memoranduma o razumevanju.

Strane se usaglasavaju oko zajednickog spiska visih funkcija, cije ce
zaposljavanje biti podrzano u sklopu Projekta zaposljavanja. Dogovoreni spisak
(Prilog B) se sastavlja zajedno sa institucijom odgovornom za proces
zaposljavanja. U zavisnosti od raspolozivih sredstava, na dogovoreni spisak
slobodnih radnih mesta mogu se dodati dodatna radna mesta ili se mogu
ukloniti, na zahtev jedne od strana i uz saglasnost ostalih strana.

Skupstina i Vlada Republike Kosovo obezbeduju da procesi zaposljavanja u
javnim institucijama budu transparentni i omogucavaju pracenje od strane
organizacija civilnog drustva, posebno od strane domaceg izvrsnog partnera
angazovanog u Projektu praéenja zaposljavanja.

U skladu sa relevantnim propisima, u slucajevima u kojima je to moguce i
primenljivo, Skupstina i Vlada Republike Kosovo se obavezuju da ¢e ukljuciti
predstavnike civilnog drustva iz relevantnih organizacija, u svojstvu ¢lanova
konkursnih komisija.

Skupstina i Vlada Republike Kosovo se obavezuju da konkursne komisije nece
biti jednorodne i da ¢e ih nadleZzna institucija blagovremeno imenovati.

Skupstina i Vlada Republike Kosovo duzne su da: obaveste institucije sa
dogovorenog spiska, o angazovanju Projekta zapo$ljavanja i sve ostale
institucije o angaZovanju Projekta pracenja zapos$ljavanja; i da osiguraju da se
procesi zaposljavanja odvijaju blagovremeno, na meritoran i nepristrasan nacin.

Skupstina i Vlada Republike Kosovo se obavezuju da ¢e preduzeti konkretne
korake da podstaknu i povecaju broja Zena na rukovodeéim funkcijama na svim
nivoima upravljanja, kao deo zalaganja za postepeno postizanje 50%
zastupljenosti, kako je definisano Zakonom o rodnoj ravnopravnosti.

Skupstina i Vlada Republike Kosovo se obavezuju da olakSaju sprovodenje
projekta i obezbede da su izvrsni partneri: od samog pocetka ukljuceni u proces
zaposljavanja; imaju pristup procesima zaposljavanja za dogovorene funkcije i
potrebne informacije, u skladu sa vazec¢im propisima.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

U slucaju da je spoljni izvrsni partner primoran da radi na daljinu zbog
KOVIDA-19, Skupstina i Vlada Republike Kosovo se obavezuju da obezbede
prostorije unutar jedne od zgrada Skupstine ili Vlade koje ispunjavaju uslove
socijalne distance za odvijanje procesa zaposljavanja.

Prostorije posvecene sprovodenju procesa zaposljavanja na daljinu moraju biti
opremljene svom potrebnom tehnologijom - racunarom, kamerom,
mikrofonom, stabilnim internetom itd. da omogucée komunikaciju izmedu
spoljnog izvrénog partnera i konkursnih komisija tokom procesa zaposljavanja.

Spoljni izvrsni partner ¢e odrzavati i kontinuirano azurirati internet stranicu
www.kosovoselection.org kako bi informisao medije i zainteresovane strane o:
listi procesa zaposljavanja podrzanih Projektom zaposljavanja; sastavu
konkursnih komisija; vremenskim rokovima procesa zaposljavanja; kona¢nim
rezultatima i preporukama proizaslim iz procesa zaposljavanja;
Memorandumu o razumevanju sa institucijama Republike Kosovo; datumima
obuke i svim drugim relevantnim informacijama u vezi sa Projektom
zaposljavanja. Ova internet stranica je otvorena za povezivanje na zvani¢nu
internet stranicu kosovskih institucija.

Nakon svakog kruga zaposljavanja, spoljni izvr$ni partner predlaze uzi krug
kandidata, koji ¢e biti dostavljen na razmatranje relevantnoj komisiji. Konacan
izbor kandidata sa uZeg spiska, safinjenog od strane relevantne komisije,
nacini¢e nadleZne institucije Republike Kosovo.

Skupstina i Vlada Republike Kosovo obavezuju se da ¢e da odabrati najbolje /
najviSe rangirane kandidate iz uzeg izbora koje je pripremila relevantna
komisija, uzimajuci u obzir preporuke spoljnog izvrénog partnera.

Nakon svake runde pracéenja procesa zaposljavanja sprovedenih bez pomoci
spoljnog izvrsnog partnera - britanskih stru¢njaka, domaci izvrsni partner
upucuje konkretne preporuke instituciji i / ili odgovornoj konkursnoj komisiji,
u vezi sa doti¢nim procesom zaposljavanja. Rezultati ovog pracenja bice takode
objavljeni u medijima i u posebnim izvestajima domaceg izvrénog partnera.

Skupstina i Vlada Republike Kosovo se obavezuju da uzmu u razmatranje i

primene preporuke iz izvestaja izvrsnih partnera - spoljnih i domacih, i da
shodno relevantnim propisima na snazi, ponovo objave procese zaposljavanja.
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16. Britanska ambasada u Pristini, se obavezuje da ¢e u partnerstvu sa Skupstinom
i Vladom Republike Kosovo, na transparentan i posten nacin saopstiti rezultate

ovih procesa i projekata relevantnim institucijama i 8iroj javnosti.

Clan 5
Raskidanje

1. Strane mogu obustaviti svoje uces¢e u ovom sporazumu davanjem pisanog
obavestenja drugim stranama u roku od mesec dana, u slede¢im okolnostima:

a. Neuspeh strana da ispune obaveze predvidene ovim memorandumom.

b. Nedostatak finansijskih sredstava za nastavak podrske Projektu
zaposljavanja i Projektu pracenja zaposljavanja.

c. Znacajan neuspeh bilo kog izvrsnog partnera da ispuni bilo koju od
obaveza navedenih u ovom memorandumu.
Visa sila.

e. Uslucajujavljanja promena koje, po misljenju strana, zna¢ajno umanjuju
vrednost doprinosa koji bilo koji od ova dva projekta pruza ka postizanju
zeljenog cilja.

Clan 6
Sporovi

1. Svaki eventualni spor izmedu strana resava se pregovorima i sporazumom.

Clan 7
Trajanje

1. Ovaj Memorandum o razumevanju traja¢e do isteka mandata VIII saziva
Skupstine i Vlade Republike Kosovo.

Clan 8
Primerci Memoranduma

1. Memorandum je potpisan u tri istovetna primerka, po jedan za svaku stranu.

Clan 9
Stupanje na snagu

1. Ovaj memorandum stupa na snagu na dan potpisivanja, od strane svih strana.
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Prilozi

— Prilog A Projektni zadataka oba projekta

(a) Projekat zaposljavanja, i

(b) Projekat pracenja zaposljavanja.
— Prilog B Lista usaglasenih visokih funkcija

KAO DOKAZ ISTOG, uredno ovlasceni zastupnici strana, stavljaju svoje potpise u

nastavku.

U ime Vlade
Ujedinjenog Kraljevstva
Velike Britanije i
Severne Irske koju

U ime Skupstine U ime Vlade Republike zastupa Britanska

Republike Kosovo Kosovo ambasada

Glauk Konjufca Albin Kurti Nicholas Abbott

predsednik Skupstine premijer ambasador
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